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ACTA N° 549 
 

FECHA: 16 de octubre 2024 
 

HORA: 9:50 am 
 

LUGAR: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA 
 

TEMA: Política Pública Distrital Raizal, Política Pública Distrital para el grupo étnico Rom o 
Gitano, Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, Política publica  

 

ASISTENTES: personas mayores CCT Cundinamarca, Profesional de Secretaría Distrital de la 

Mujer, Rodrigo Chaparro psicólogo del CCT Cundinamarca 

ORDEN DEL DÍA: 
 

• Estereotipos de género y paridad de género en las instancias de participación 

• Diálogo con las personas mayores 

 

 
DESARROLLO: 

 

Se realiza presentación por parte de la profesional de la Secretaría Distrital para la Mujer, la 
abogada María Alejandra Salas, quien expone el tema “Estereotipos de género y paridad de 
género en las instancias de participación”. El tema lo inicia retomando las Ideas, cualidades y 
expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres. “…establecen generalizaciones de 
cómo debemos ser las personas en función del sexo, están muy arraigados a las culturas, de ahí 
que sean tan difíciles de modificar”. Quesada Jiménez, J. (2014). Una de las preguntas 
planteadas por las profesionales fue 

 

¿Por qué los estereotipos son una barrera para la participación de las mujeres? 

¿Justifican la discriminación de género? 
 
Las mujeres socialmente han estado asignadas a lo privado llevan a cabo el trabajo de 
cuidado y crianza. Los hombres a lo público donde se toman las decisiones políticas, sociales y 
económicas 
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La exposición la desarrolla teniendo en cuenta la manera como se expresa la participación en 
las mujeres en nuestra cultura, en donde han primado los estereotipos. 

Posteriormente abordó el tema de los estereotipos y la forma como se pueden desmontar 
 
¿Cómo podemos desmontar estos estereotipos y discriminación? 
 
Adoptando leyes para lograr la paridad. 
 
Transformando la educación. 
 
Involucrando a medios de comunicación, partidos políticos, organizaciones, etc. 

 
 
Seguido de esto el profesional hablo acerca de la política pública de familia en la cual se 
abordaron los diferentes programas que tiene la alcaldía con el fin de mitigar aquellos problemas 
sociales a los que se ven enfrentadas las familias de la ciudad de Bogotá ente los principales 
problemas se encuentran:  

 

• Tropa social a tu hogar 
Acompañamiento integral a familias para la construcción de proyectos de vida, generación de 
oportunidades y superación de las afectaciones, para el mejoramiento de la calidad de vida de 
hogares 
pobres y en riesgo de pobreza. 
 

• OIR-T. Orientación, Información, Referenciación en Territorio 
Escucha, orientación y referenciación a los servicios sociales de las entidades públicas del 
Distrito, de la 
nación y de la cooperación internacional. Quiénes pueden acceder: Personas o familias 
provenientes de flujos migratorios mixtos en vulnerabilidad social que se encuentren en tránsito o 
con vocación de permanencia en Bogotá. 
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• Integración en tu camino:  
Servicios itinerantes de ayuda humanitaria, estabilización y autocuidado que incluyen elementos 
de vestuario a través del ropero solidario, bebida caliente y pan, peluquería, apoyo para el acceso 
a servicios de saneamiento e higiene. 
 

• Bonos Canjeables por Alimentos: 
Entrega de un bono a familias identificadas en situación de pobreza e inseguridad alimentaria, 
para que pueda ser canjeado por alimentos saludables en los puntos autorizados. Incluye 
procesos de vigilancia del estado nutricional y promoción en estilos de vida saludable. 
 

• Empleabilidad: 

Se realiza referenciación de los usuarios del IPES y sus familias interesadas en la vinculación 
laboral a través de la Agencia de Empleo de la secretaria Distrital de Desarrollo Económico, 
entidad autorizada para implementar la Ruta de Empleabilidad, que se inicia con el registro, 
orientación, intermediación laboral y seguimiento. 
 
Adicionalmente se les socializa a las personas mayores la ruta de atención para la población que 
es victima del conflicto armado, y la importancia de activar a las rutas de atención para personas y 
familias que son o fueron víctimas del conflicto armado y la importancia de obtener el RUV con el 
fin de que el fin de que puedan acceder a todos los beneficios que brinda el gobierno.
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Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

 
 

CONVOCATORIA. 
 

En constancia firman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos: Registro Fotográfico – Listado de asistencia.  
 Elaboro: Rodrigo Chaparro – Laura Burgos 
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Responsable: Equipo Psicosocial  Nombre de la actividad: 

 

Fecha: 16 de octubre 2024 
 

Socialización política publica 

 
 
 

 
 

 

| 
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